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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2007

DASDISPOSICOES PRELIMINARES

A Comisséo de Concurso Publico, ingtituida pelo Poder Executivo do Municipio de
Paralna através do Decreto  Municipa n° 122/2007 de 10 de abril de 2007 , no uso de suas
atribui¢des, torna publico que realizara, com o0 Apoio Técnico e Operacional da Empresa Infocol
Informética e Concursos Ltda., sendo responsavel técnica a administradora Liliamélia Arantes
Veloso, CRA n° 5280-RD, Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento de
cargos atuamente vagos e especialmente dos especificados no presente Edital, que integram o
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico do Municipio - Lel Municipa n°® 1.674/05
de 11 de outubro de 2005, o Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor Publico — Lei Municipal
n° 1.672/2005 de 11/10/2005 e a Lei Municipal n° 1.743/2007 de 22 de marco de 2007, bem assim
dos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de vaidade deste Concurso, inclusive com a
hipétese de sua prorrogacéo nos termos do inciso |11, do art. 37 danovel Constituicdo da Republica,
segundo o Superior e Predominante interesse publico, dentro das conveniéncias e necessidades dos
servicos do Municipio.

Os cargos ofertados s&o os constantes do Item 1 — Dos Cargos, regidos pelo Estatuto
do Magistério Publico — Lei Municipal n° 1.675/05 de 11 de outubro 2005 e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paratina — Lei Municipal n° 1.673/2005 de 11 de outubro de
2005.

1. DOSCARGOS

O Quadro a seguir define os cargos efetivos em concurso, descricdo sumaria, pré-
requisitos, vagas, vencimentos, carga horaria e taxas de inscri¢ao.

1.1- Cargosem geral

ADVOGADO

Descricdo Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Secr:ﬁa|_r|1aj T?;](:Cde
Exercer atividades de natureza| Ensino Superior
juridica, apresentando  solugdes, | em Direito.
elaborando prOJeto§ c_ie I_e|s, pareceres, RegLstro no o1 4.000,00 A0 H 150,00
contratos,  convénios,  prestando | Orgdo
assessoria juridica aos o6rgdos da | Competente.
Administragdo Municipal.
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AGENTE DE SERVICOSE OBRAS PUBLICAS

Descricdo Sumaria

Pré-Requisitos Vagas Venc.

C.H
Semanal

Taxade
I nsc.

Exercer atividades na area de pedreiro e
pintura, servigos especializados e outros
inerentes a servicos e obras publicas,
utilizando ferramentas e equipamentos
adequados para assegurar a execugdo dos
Servigos pertinentes a érea de atuagéo.

12fase do
Ensino 02
Fundamental

639,52

40H

60,00

ATENDEN

TE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sumaria

Pré-Requisitos Vagas Venc.

C.H
Semanal

Taxade
I nsc.

Executar atividades de apoio na
recepcdo, agendando consultas e
atendendo pacientes, lavando,
esterilizando o material utilizado pelo
Odontdlogo, mantendo e organizando o
gabinete Odontolégico. Desempenhar
atividades técnicas sob a supervisdo do
Odontdélogo, nas fungbes de higiene
dental, orientando e assistindo o0s
pacientes e desenvolvendo programas
curativos, educativos e preventivos,
objetivando a melhoria da salide bucal.

Ensno Médio.
Registro no
Conselho de 01
Odontologia.

571,00

40H

50,00

BIOMEDICO

Descrigdo Sumaéria

Pré-Requisitos Vagas Venc.

C.H
Semanal

Taxade
I nsc.

Redlizacdo de exames e emissdo de
laudos técnicos pertinentes as analises
clinicas. Supervisionar, orientar e
realizar exames hematol 6gi cos,
imunol égicos, microbiol6gicos e outros,
utilizando aparelhos e reoperadores
apropriados. Desempenhar outras
atribuicbes atinentes ao cargo.

Ensino Superior
em Ciéncias
Bioldgicas
modalidade
Biomedicina
Registro
Profissional.

01 1.600,00

40H

100,00
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ENFERMAGEM ESPECIAL |

- L. , .. C.H
Descricao Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Sl T?;](:Cde
Auxiliar no atendimento a pacientes sob a
supervisdo e orientagdo do enfermeiro;
cumprir  prescricbes médicas e de
enfermagem, auxiliar em intervengdes 02
cirrgicas, reprocessar e conservar O
instrumental médico; observar e registrar | Ensino Sendo:
sintomas e sinais vitais apresentados pelos | Fundamental  — )
pacientes para reconhecimento de autoridade | Curso de Auxiliar Assentamento
superior; participar da preparagdo e | de Enfermagem. Ponte de 571,00 40H 50,00
assisténcia a pacientes no periodo pré e pés | Registro Pedra01l
operatério nos trabalhos de obstetricia e | Profissional.
ainda em exames espeuallzados; participar Povoado da
de programas de aprimoramento I
. ) Baiinha-01
profissional; desempenhar outras tarefas
semelhantes em especial nos programas de
Salde desenvolvidos pelo Municipio.
ENFERMEIRO
- L. . .. C.H
Descrigcao Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Sl T?;](:Cde
Plangjar, organizar, supervisionar,
coordenar € executar 0S servicos
de enfermagem nas Unidades | Ensino Superior
Mur_n(_:lpals de Saude,~ bem como, | em I_Enfermagem 04 1.600,00 40 H 100,00
participar da elaboragdo e execucdo | Registro
de programas de Salde Publica. | Profissional.
Desempenhar outras  atribuicdes
atinentes ao cargo.
INSTRUTOR DE INFORMATICA
- L. . .. .H
Descricao Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Secr:nanal Tla;:z;cde
Ministrar aulas que capacitem o0s 02
treinandos na érea de informatica . - .
Desempenhar outras atividades Elnspo thGQIO. P S;Sd%
correlatas do cargo. ocoesbasicas | Povoado da 571,00 | 40H 50,00
na érea. Baiinha-01
Assentamento
Ponte de Pedra-
01
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MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaria

Pré
Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

Prestar atendimento médico, ambulatorial e
hospitalar, em clinica geral; participa de
programas preventivos na area de Salde e na
elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo da melhoria
da qualidade das acdes de salde; auxilia em
investigacbes  epidemioldgicas,  procede
exames gerais e inspecfes médicas para
admissdo de servidores, concessbes de
licencas médicas e aposentadorias por
invalidez. Presta outros servicos atinentes a
area.

Ensino Superior
— Curso de
Graduagdo em
Medicina e
registro na area
- CRM.

04

4.000,00

40H

150,00

ODONTOLOGO

Descricdo Suméria

Pré
Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

Prestar servigos odontoldgicos, realizando
exames de cavidade oral, efetuando obturactes,
restauragdes, extragles, limpezas dentérias e
demais  procedimentos  necess&rios a0
tratamento, prevencdo e promocdo de salde
oral; prescrever, aplicar especididades
farmacéuticas de uso interno e externo
indicadas em odontologia; aplicar anestesia
local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento, participar de
estudos e pesquisas tendo em vista uma
padronizacdo tanto no material e equipamento,
como das técnicas e métodos usados nos
servicos odonto-sanitérios, promover programas
de prevencédo da cérie dentaria, principalmente,
na infancia; promover a educagdo da clientela
gestante, nutrizes e escolares, principal mente no
que diz respeito a profilaxia dentéria e higiene
oral; diagnosticar e tratar afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos para promover
e recuperar a salide bucal em geral; diagnosticar
a ma oclusdo dos dentes, examinando-0os por
ocasido da consulta ou tratamento para
encaminhar 0 caso a0 especidista em
ortodontia;  desempenhar  outras  tarefas
semel hantes.

Ensino
Superior em
Odontologia.
Registro
Profissional.

05

3.500,00

120,00
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OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Suméria

Pré
Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

Coletar e entregar correspondéncias internas
e externas, executar Servicos externos;
controlar a entrada e saida de pessoas da
reparticdo; operar méaquinas copiadoras,
encadernar documentos e grampear apostilas;
operar equipamentos audio-visuais;
desempenhar outras tarefas semel hantes.
Exercer vigilancia diurna e noturna nas
diversas dependéncias; observar e fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias dos 0Orgdos e ingtituicdes
publicas, fazer comunicacdo sobre qualquer
ameaca a0 patrimdénio do Municipio;
desempenhar outras tarefas semel hantes.
Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores,
gramas, flores e hortaicas, colher e
transportar flores, plantas, verduras e
legumes, desempenhar outras tarefas
semel hantes.

Varrer as vias publicas e providenciar o
acondicionamento do lixo wurbano em
recipientes proprios a sua col etagdo; coletar o
lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive
de estabel ecimentos comerciais e hospitalares
e conduzi-lo aos respectivos depdsitos.
Colocar e retirar placas de sinaizagao;
lubrificar e lavar veiculos, méquinas e
equipamentos; transportar e carregar material
de um local para outro; marcar campos,
colocar e retirar redes e bandeirolas; auxiliar
e executar tarefas nas areas de alvenaria,
marcenaria, carpintaria, armacoes,
hidraulicas, sanit&rias em gera, na
construgdo civil; borracharia; capina e
rocagem.

Manter, conservar e construir estradas e vias
urbanas, pavimentagdo e iluminagdo
publica;desempenhar funcdes na area de
cozinha, lavanderia e faxina nas instalagdes
dos postos fiscais e frentes de servigos
situados na zona rural; desempenhar outras
tarefas semel hantes.

Alfabetizad
0.

22

Sendo:

Sede-11

Povoado da
Baiinha-04.

Assentamento
Ponte de
Pedra-06

Escola
Tosado-01

380,00

30,00




Governo de V 4

Parauna

Oportunidade e Justica Social

2005-2008

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigdo Suméria

Pré
Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
I nsc.

Redlizar os exames de Raios-X, simples e
contrastados, procedendo, inclusive, pungdes
venosas, de acordo com a solicitagdo médica;
revelacao; zelar pela assepsia, conservagdo e
manutencdo dos equipamentos, materiais e
das salas de exames; proceder a reposicéo do
material necessario as puncles venosas, para
0s exames contrastados; elaborar estatistica
didgria dos exames redizados, filmes
utilizados e inutilizados, distinguindo-os por
tamanho; zelar pelo controle radioativo do
pessoal e do ambiente, através da protecéo de
dosimetros, observando os periodos de
reposi Gao.

Ensino
Superior na
area ou
Habilitacdo
Técnicana
area.
Registro
profissional
definitivo
no
Conselho.

01

700,00

20H

70,00

TOPOGRAFO

Descricdo Sumaria

Pre-
Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
I nsc.

Proceder o levantamento de terrenos ou
bacias hidrogréficas, auxiliar no
levantamento de dados técnicos e pesquisa;
realizar servicos topogréficos, esbogar
projetos provisorios; demarcagdo e curvas de
niveis, fazer locacdo e nivelamento de eixo
de estrada e notas de servicos de
terraplanagem; anadlisar mapas, plantas,
titulos de propriedades, registros e
especificacOes; elaborar esbogos, plantas e
relatorios técnicos sobre os tracados a serem
feitos, indicando pontos e conversbes, para
desenvolvé-los sobre a forma de mapas,
cartas e projetos; desempenhar outras tarefas
semel hantes.

Ensino
Médio. Curso
naArea—
Registro
Profissional.

01

802,21

80,00
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1.2 - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

NiVEL ESPECIAL |

- , . , . C.H Taxade
Descricao Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Srreig] Insc.
04
Sendo:
Formagdo minimade Nivel Educacéo Infantil e
Médio — Habilitagio em Sériesiniciaisdo | w00 da | 5oz | B0HOMES | g4 g
L i Baiinha-01 Aula
Magistério Ensino Fundamental
Assentamento
P.Pedra-02
Escola Tosado
01
NIVEL |
- , . , - C.H Taxade
Descricao Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Ssroeril Insc.
13
Sendo:
Formacdo em nivel superior, | Educacéo Infantil e Sede-07
com Habilitagcdo em | Sérieslniciaisdo Ensino | Povoado da
Magistério, para atuar na | Fundamental. Baiinha-02
Educagdo Infantil ou na 12 Assentamento
fase do Ensino Fundamental. P.Pedra-03
: . 30 Horas
Licenciatura Plena, 01 — Escola 640.00 Aula 60.00
correspondente a &eas de Tosado-01 ’ '
conhecimentos  especificos
do curriculo, para atuar no 05
Ensino Fundamental e ou
Médio. Sendo:
Lingua Portuguesa Sede-01
Povoado da
Baiinha-02
Assentamento
P.Pedra-02
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NIVEL | (Continuag&o)
Descricéo Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Secr:ﬁaial T?ﬁ:‘cde
03
Sendo:
LinguaInglesa Sede-01
Povoado da
Baiinha-01
Assentamento
P.Pedra-01
04
Sendo:
Formagdo em nivel superior,
com Habilitacdo em Matemética Sede-02
Magistério, paraatuar na Povoado da
Educagdo Infantil ou na 12 Baiinha-01
fase do Ensino Fundamental. Assentamento 30 Horas
Licenciatura Plena, P.Pedra-01 640,00 Aula 60,00
correspondente a éreas de
conhecimentos especificos do
curriculo, para atuar no 03
Ensino Fundamental e ou
Meédio Sendo:
Ciéncias Biol6gicas Sede-01
Povoado da
Baiinha-01
Assentamento
P.Pedra-01
Quimica 01
Fisica o1
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NiVEL | (Continuag&o)
o , . , .. C.H Taxade
Descricao Sumaria Pré-Requisitos Vagas Venc. Srreig] Insc.
03
Sendo:
Geografia Sede-01
Povoado da
Baiinha-01
Assentamento
~ . . P.Pedra-01
Formagdo em nivel superior,
com Habilitagcdo em
Magistério, para atuar na 02
Educacéo Infantil ou na 12
fase do Ensino Fundamental. .
Licenciatura Plena, Sendo: 640,00 3()Aﬂ|c;;as 60,00
diistieogions ol I L
. &P Baiinha-01
do curriculo, para atuar no
: Assentamento
Ensno Fundamenta e ou
g P.Pedra-01
Médio.
02
Sendo:
Educacdo Fisica
Sede-01
Assentamento
P.Pedra-01

2. DA INSCRICAO

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos para 0 ingresso no cargo.

2.2 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabel ecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconheci mento.
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2.3 - Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 10 a 23 de julho de 2007, das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 h, de 22 a 62 feira, no Banco do Povo, situado a Rua Benjamin Constant, esquina
com a Rua Ataul Silva, Centro- Paralina— Goias (em frente ao Banco do Brasil).

2.4 — O candidato devera, no ato da inscricao:

2.4.1 —fornecer os dados para o preenchimento da ficha de inscrigéo, indicando o cargo para o qual
esta se candidatando, e apds, assinala;

2.4.2 — entregar fotocopialegivel do documento de identidade;

24.2.1 - Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos Orgéaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais de Ministério
Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitaco (somente o modelo novo, com foto);
2.4.3 —ter pago ataxade inscricéo.

2.5 — A inscric@o podera ser feita por terceiros mediante apresentacdo de procuracdo, que devera
estar com firma reconhecida, acompanhada da fotocopia do documento de identidade do procurador
e do candidato.

2.5.1 — No momento dainscricdo, o procurador devera assinar aficha de inscricéo.

2.6 —Umavez efetivada ainscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, qualquer alteraco.

2.7 - Sera permitida apenas umainscri¢ao por candidato.

3.DASTAXAS

3.1 -0 valor dataxade inscricdo sera de conformidade com o estabel ecido nos Quadros constantes
nos itens 1.1 e 1.2 deste Edital, a ser pago no Banco do Brasil, Ag. 0749-8, C/C 9157 - X, no
periodo de 01 a 23 de julho de 2007.

3.2 — O simples recolhimento dataxa de inscri¢do ndo confirmara ainscri¢cdo para o candidato.

3.3 — N&o serdo aceitos os comprovantes de depdsitos realizados através de “ Caixas Rapidos’
(Caixas Eletronicos), para efetuar ainscricao.

3.4 — Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, sgja qual for
0 motivo alegado.

3.5—0 vaor dataxade inscri¢do ndo sera devolvido em hipoétese alguma.

10
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3.6 — N&o serdo aceitas ou consideradas validas as taxas de inscri¢des pagas fora do periodo fixado
no item 3.1.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas
portadoras de deficiéncia, que se encontram enquadradas nas categorias estabel ecidas pelo art. 4° do
Decreto Federal n° 3298 de 20/12/99, observada a exigéncia de compatibilidade com as atribuic¢bes
do cargo constantes do item 1.1 deste edital.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia deverg, no ato da inscri¢do, entregar laudo médico de
especialista que comprove a sua deficiéncia e indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa e clara referéncia ao CID. Caso ndo apresente o laudo médico no momento da
Inscricéo, o candidato sera considerado ndo-portador de deficiéncia, sem direito areserva davaga.

4.3 — Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile, devendo os mesmos levar para esse fim no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

4.4 — Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.5 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera indicar em reguerimento o atendimento especial
de que necessita para arealizagdo das provas.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, ao horério e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 — Os candidatos considerados como Portadores de Deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados nalista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para 0 atendimento do previsto neste capitulo, o cargo sera
preenchido por candidatos ndo portadores de deficiéncia, na estrita observancia da ordem
classificatéria

11



P Govef-o de V 4
Oportunidade e Justica Social

2005-2008

4.10 — O candidato que for julgado pela Pericia Médica do Municipio como inapto para o exercicio
do cargo, em razdo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
cargo, seré desclassificado do concurso.

5. DASPROVAS
5.1—-DA REALIZACAO

5.1.1 — Cabe a Infocol a confecgdo, aplicaco e correcdo das provas objetivas, a aplicagdo e
avaliagdo das provas préticas e 0 processamento do concurso.

5.1.2 — Serdo aplicadas Provas Objetivas e Provas Préticas, abrangendo o Contetido Programatico
especificado no Anexo Unico, que faz parte integrante deste Edital.

5.1.3 — As provas escritas terdo a duragao de 04 (quatro) horas para 0s cargos cujo total de questbes
€ de 35, 40 e 50, e de 03 (trés) horas para os demais cargos, e serdo realizadas no dia 05 de agosto
de 2007, com horério e loca a ser amplamente divulgado no Placard da Prefeitura Municipal de
Paralina e nos sites www.infocol.com.br € governo@parauna.go.gov.br a partir do dia 01 de agosto de 2007.

5.1.4 — As provas praticas iniciardo na mesma data das provas escritas e terdo o seu cronograma
com data, loca e horério informado no placard da Prefeitura Municipal de Paralna e nos sites
www.infocol.com.br € governo@parauna.go.gov.br a partir do dia 01 de agosto de 2007.

5.1.5 — Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original, cartdo de
identificacéo e caneta esferogréfica cor azul ou preta.

516 — Para a redizacdo das provas préticas, o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade no seu original e cartdo de identificagéo.

5.1.7 — O candidato impossibilitado de prestar provas escritas, no local estabelecido, por motivo de
doenca imprevisivel, devera informar por escrito a Comissdo do Concurso, se possivel juntando
Atestado Médico, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas do inicio das mesmas para que sga
providenciada a sua aplicacdo, desde que o local onde se encontra o candidato segja na sede do
Municipio, caso contrério sera automati camente eliminado do processo seletivo.

5.1.8 — A Candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas, devera
levar um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca.
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5.1.9 — N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabel ecimento onde
serdo aplicadas as provas objetivas, apos o fechamento dos portdes.

5.1.10 — N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no
Estabelecimento de aplicagdo das provas, com excegao do caso previsto no item 5.1.8.

5.1.11 — N&o serdo aceitos para identificacdo do candidato, protocolos ou quaisguer outros
documentos como, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor.

5.1.12— Os candidatos deverdo transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartéo
Resposta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do mesmo, exceto em caso de falhas de
impresséo.

5.1.13 — N&o havera substituicéo de provas, exceto em caso de falhas de impressao.

5.1.14 — O envelope contendo as provas, sera aberto por dois candidatos, na presencga dos fiscais, na
sala de realizac&o das provas.

5.1.15 — N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas objetivas, qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacfes, impressos, e/ou qualquer outro material de consulta. N&o sera permitida também,
a entrada de Candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (Bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador) e similares.

5.1.16 — Serd eliminado, automaticamente do Concurso, o candidato que se recusar a prestar
qualquer prova, ou se retirar do recinto durante a suarealizagdo, salvo se terminadas todas as provas
gue deva prestar.

5.1.17 — O Candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas
escritas, levando consigo o caderno das questfes, apds 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das
mesmas.

5.1.18 — N&o havera prova de segunda chamada para qualquer candidato, importando sua auséncia
em desclassificacdo automatica.

5.1.19 — O candidato que perturbar de qualquer modo a ordem do trabalho, incorrendo em
comportamento indevido, tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.
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5.1.20 — Quando, apbs as provas, for constatado ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e el e serd automati camente eliminado do processo seletivo.

6 —DO QUADRO DE PROVAS

6.1 —Cargosem geral

o Valor
Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo N ~ | decada| Peso Carater
Questdes ~
Questéo
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Especifica:
D!re!to Cons_tlt_ucmr_lal Classificatério
Advogado D! re!to A_dr_nl nistrativo e
Direito Civil Eliminatério
Direito Processual Civil P2) Objetiva 40 0,25 2
Direito do Trabalho
Direito Tributario
Direito Ambiental e Urbanistico
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Agente de Classificatorio
Servicose | Mateméatica P2) Objetiva 10 1,0 1 e
Obras Publicas Eliminatorio
Teste Prético nas fungdes de -
Pedreiro e Pintor P3) Pratica i i 2
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Atendente de Classificatorio
Consultorio | Matemaética P2) Objetiva 10 1,0 1 e
Dentario Eliminatorio
Especifica P3) Objetiva 20 0,5 2
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1 | Classificatério
Biomédico e
Especifica P2) Objetiva 25 0,4 2 Eliminatorio
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o Valor
Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo ) ~ | decada | Peso Caréter
QuestGes ~
Questéo
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
- N Classificatorio
Enfermagem Especifica P2) Objetiva 10 10 1 e
Especial | Eliminatério
Teste prético nafuncéo P3) Prética - - 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
- L Classificatorio
Enfermeiro Especifica P2) Objetiva 10 10 1 e
Eliminatorio
Teste prético nafungéo P3) Pratica - - 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Instrutor de Classificatorio
Informética | Matemética P2) Objetiva 10 1,0 1 e
Eliminatorio
Teste prético nafuncéo P3) Pratica - - 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Meédico Classificatorio
Clinico Gerd e
Especifica P2) Objetiva 40 0,25 2 Eliminatorio
] Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 L0 1 Classificatorio
Odontdlogo ; o
. o Eliminatério
Especifica P3) Objetiva 40 0,25 2
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Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo Qu’(;ls:(”)es gégé% Peso Carater
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Opera(_JIor de

P Matemética P2) Objetiva | 10 10 | 1 |GFsheadnoe
Teste prético nafungédo P3) Pratica - i 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1

TFg;rl"oclg;rg Matemética P2) Objetiva | 10 o |1 C'Ealsi?:iirfgg’:;g e
Especifica P3) Objetiva 20 05 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1

Topografo | Matemética P2) Objetiva 10 1,0 1 Cléﬁ: iirﬁg:iig €
Especifica P3) Objetiva 20 0,5 2
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6.2 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Area Areade N Valor de
Cargo Especifica . Prova/Tipo ~ Cada Peso Caréter
Conhecimento Questdes ~
Questéo
Lingua i
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Educagéo - - g
Infantil Matematica P2) Objetiva 10 1,0 1 Classificatério
Nivel nfantil e
Séries S
Especial | | Iniciaisdo _ Eliminatorio
Ensino | Conhecimentos
Fundamental | Pedagogicos P3) Objetiva 10 10 2
(Especifica)
Legislacio (Area -
da Educacio) P4) Objetiva 10 1,0 1
Lingua -
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Educacéo
Infantil e .. .
Nivel | Séries Matematica P2) Objetiva 10 1,0 1 Classificatorio
Iniciaisdo e
Ensino ] Eliminatério
Fundamental | Conhecimentos
Pedagogicos P3) Objetiva 20 0,5 2
(Especifica)
Legislacio (Area -
da Educagso) P4) Objetiva 10 1,0 1
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Area Area de N Valor de
Cargo Especifica . Prova/Tipo ~ Cada Peso Carater
Conhecimento Questdes ~
Questéo

Portugués P1) Objetiva| 20 05 7
(Especifica) '

Lingua Literatura P2) Objetiva 10 1,0 1 e s

Portuguesa C|aSS|er catério

. Eliminatorio
Conhecimentos -
Pedagbgicos P3) Objetiva 10 10 1
Legislacio (Area .
da Educacso) P4) Objetiva 10 1,0 1
Nivel |

Lingua -
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1

Lingua 'Eg'% o P?) Objetiva| 20 05 2

Inglesa (Espectficd) Classificatério

e
i Eliminatério
gg(;‘he,c' MeNtoS | p3) Opjetiva | 10 1,0 1
agogicos

Legislacio (Area
da Educagéo) P4) Objetiva 10 1,0 1
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. " o Valor de
Cargo E Aerc??ica Corﬁg:?rggnto Prova/Tipo nglstc”)&s Cada | Peso Caréter
P Questao
Lingua i
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Matemética o
Matemética | (Especifica) P2) Objetiva| 20 05 2 | Classificatério
e
gg(;\heglmmtos P3) Objetiva 10 10 1 Eliminatorio
agdgicos
Legislacio (Area -
da Educacio) P4) Objetiva| 10 1,0 1
Lingua -
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Nivel | Ciéncias Classificatério
Ciéncias |Bioldgicas P2) Objetiva 20 0,5 2 e
Bioldgicas | (Especifica) Eliminatdrio
Conhecimentos I~
Pedagbgicos P3) Objetiva 10 1,0 1
Legislacio (Area .
da Educaczo) P4) Objetiva 10 1,0 1
Lingua P1) Objetiva| 10 10 | 1
Portuguesa
Quimica P2) Objetiva| 20 0,5 2
(Especifica) Classificatério
Quimica | conhecimentos . e
Pedagbgicos P3) Objetiva| 10 1,0 1 | Eliminatério
Legislacio (Area .
da Educacio) P4) Objetiva 10 1,0 1
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Area

Areade

NO

Valor de

Celee Especifica | Conhecimento PIEYENIEE Questdes Cada FEEE S s
Questao
Lingua I
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Fisica Fisica I Classificatorio e
(Especificay |72 Obietival 20 05 | 2 | Himinatorio
Conhecimentos | ooy etiva| 10 10 | 1
Pedagogicos
Legislacio (Area .
da Educaczo) P4) Objetiva 10 1,0 1
Nivel | Lingua .
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Geografia | Geografia - Classificatorio e
(Especifica) |72 Obietival 20 05 | 2 | "Himinaorio
gg(;‘he,c' MentoS | b3y Opjetiva| 10 10 1
ag6gicos
Legislacio (Area -
da Educacio) P4) Objetiva 10 1,0 1
Lingua P1) Objetiva 10 1,0 1
Portuguesa
Historia -
Historia  |(Especifica) | 2 Obietival 20 05 1 2 | Classficaérioe
Eliminatério
geo(;‘he?' MeNntos | pa) Onjetiva| 10 10 | 1
lagOgi cos
Legislacio (Area .
da Educacio) P4) Objetiva 10 1,0 1
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Area Areade . N° Valor de ’
CElnge Especifica | Conhecimento PIEYEIIIEE Questdes Cada AEE CENIES
Questao
Lingua -
Portuguesa P1) Objetiva 10 1,0 1
Educacéo Fisica i
Nivel | | Educaggo | (Especifica) F2) Objetiva | 20 05 2 | Classificaério e
Fisica Eliminatério
Conhecimentos | oy piiiva| 10 10 1
Pedagogicos
Legislacio (Area .
da Educacio) P4) Objetiva 10 1,0 1

7.DOSTITULOS

7.1 — O concurso publico serd de provas e titulos para os cargos. Advogado, Biomédico,
Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Odontdlogo, Profissional do Magistério, e exclusivamente de
provas para os demais cargos.

7.2 — Serdo considerados os seguintes titulos:

a) Doutorado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Historico Escolar) —
1,5 (um virgula cinco) pontos (méaximo um titulo).

b) Mestrado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar) — 1,0
(um) ponto (maximo um titulo).

¢) Pbés-Graduacdo “latu sensu” ou Curso de Especializacdo ou Aperfeicoamento (Comprovante de
conclusdo do curso acompanhado do respectivo Historico Escolar) com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por titulo
(méximo dois titulos).

d) Curso na érea correlata ao cargo, com carga horéria minima de 30 (trinta) horas — 0,05 (zero
virgula zero cinco) pontos por titulo (méaximo 05 titul 0s).
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7.3 — N&o serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacéo, ndo se confundindo estes
com cursos de especializacdo ou .aperfei coamento.

7.4 — A somatotal dos titulos ndo podera ultrapassar 1,5 (um virgula cinco) pontos.

7.5 — Sobre a média obtida pelos candidatos, serdo somados 0s pontos referentes aos titulos para
classificagéo final.

7.6 — Os pontos dos titulos ser@o contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de

~ 3

“aprovacao”.

7.7 — Os candidatos deverdo apresentar na data das provas escritas, até 30 (trinta) minutos apos o
encerramento das respectivas provas, em loca especialmente designado, cOpia reprogréfica
autenticada de eventuais titulos que possuam, conforme item 7.2 do presente edital. N&o serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horério acima determinado,
e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero
de inscricdo do candidato, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento ao candidato.

7.8 — Néo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso. As copias reprogréaficas deverdo estar autenticadas.

7.9 — Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que sgja 0 motivo de
impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horério determinado.

7.10 — Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente seréo
contados se o0 candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.
8 —DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de O (zero) a 10 (dez) e terdo peso 1 (um) ou
2 (dois) na apuracdo da média do candidato, conforme o especificado no Quadro de Provas.

8.2 — As Provas Préticas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) e terdo peso 2 (dois) ha
apuracao da média do candidato, conforme o especificado no Quadro de Provas.

8.3 — As questdes das Provas Objetivas sdo todas de multipla escolha, contendo quatro alternativas
€ uma Unica resposta.

8.4 — As Provas Préticas serdo avaliadas da seguinte forma:

1. Parao cargo de Agente de Servicos e Obras Publicas. serfo avaliados 10 (dez) itens, que terdo o
valor de 1,0 (um) ponto cada.

2. Parao cargo de Enfermagem Especial I: serdo avaliados 10 (dez) itens, que terdo o valor de 1,0
(um) ponto cada.
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3. Parao cargo de Enfermeiro: serdo avaliados 10 (dez) itens, que terdo o valor de 1,0 (um) ponto
cada.

4. Para o cargo de Instrutor de Informética: seréo avaliados 3 (trés) itens, sendo que o valor do
primeiro item sera de 4,0 (quatro) pontos e dos demais de 3,0 (trés) pontos cada.

5. Para o cargo de Operador de Servicos Gerais. seréo avaliados 5 (cinco) itens, que teréo o valor
de 2,0 (dois) pontos cada um.

Os itens que serdo avaliados nas Provas Préticas estfio dispostos no Anexo Unico que faz parte
integrante deste Edital.

8.5 — Os candidatos que ndo obtiverem notaigual ou superior a’5,0 (cinco) em cada uma das Provas
Objetivas e ou 7,0 (sete) na Prova Préatica serdo desclassificados.

8.6 — Também sera desclassificado o candidato que obtiver Médiainferior a6,0 (seis).

8.7 — O total de pontos obtidos é a média do candidato somada aos pontos equival entes aos titul os.
8.8 — Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos e 0
Resultado seré divulgado pela Comisséo do Concurso em agosto de 2007. Os homologados seréo
chamados de acordo com a necessidade dos servicos, durante o prazo de validade do Concurso,
obedecendo a ordem de Classificac8o, e deverdo se submeter, a época da nomeacdo, aos exames
médicos através da Pericia Médica do Municipio e sb serdo empossados 0s aprovados nos referidos
exames.

9. DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate, tera preferéncia pela ordem, para efeito de classificacdo, o candidato que:
9.1.1 —tiver maior nota na Prova Prética;

9.1.2 —tiver maior nota na Prova Especifica;

9.1.3 —tiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

9.1.4 —tiver maior nota na Prova Objetiva de Matemética;

9.1.5 —tiver maisidade.

10 - DOSRECURSOS

10.1 — Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas serdo afixados no Placard da Prefeitura
Municipa de Paralina, em pontos estratégicos na sede do Municipio e nos sites www.infocol.com.br €
governo@parauna.go.gov.br dois dias apds o encerramento da aplicacdo das mesmeas.
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10.2 — Caberarecurso:

1) — contra questfes das Provas, erros ou omissdes ho Gabarito, que devera ser interposto dentro
de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da hora e do dia da divulgagéo do Gabarito;

2) —quanto aatribuicdo de Notas e a Classificagdo dos candidatos, que devera ser interposto dentro
de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da hora e do dia da divulgacdo do Resultado do
Concurso pela Comisséo.

10.3 — O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, deve conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscri¢éo e o cargo para o qual
esta se candidatando.

10.4 — O recurso deve ser datilografado e ou digitado, protocolado e dirigido ao Presidente da
Comissédo do Concurso Publico.

10.5—- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questfes
relativamente ao seu conteido, sendo automati camente desconsiderado recurso de igual teor.

10.6 — O recurso interposto fora do prazo, ndo sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a data
do seu protocolo.

10.7 — No caso de alguma questéo ser anulada, os pontos referentes a mesma serdo atribuidos a
todos os candidatos.

10.8 — Se, por forca de decisdo favorével aimpugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessas modificagdes decorrentes das impugnacoes.

10.9 — Havendo recursos protocolados tempestivamente, e sendo acatados pela comissdo do
concurso publico, os resultados poderdo sofrer ateracdes gerando nova publicacéo.

10.10 — A decisdo proferida pela Comissdo do Concurso Publico, tem caréter irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA HOMOL OGACAO DO CONCURSO

11.1 - O Resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo de Paralina, no

prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicacdo do Resultado. Os candidatos aprovados seréo
classificados de acordo com a média final das notas obtidas, em ordem decrescente.
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12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 — Obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, a nomeagdo do candidato serd
subordinada a existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela Prefeitura Municipal de
Paralina.

12.2 — N&o serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hip6teses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

12.3 — O candidato devera comunicar, por escrito, a0 Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Paralina, qualquer mudanca de endereco residencial. E de inteira responsabilidade do
candidato fornecer, de maneira completa, seu enderego.

12.4 — A Prefeitura Municipal de Paralna ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco incompleto;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT, por endereco errado do candidato ou por outras razdes;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.5 - O candidato serd empossado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter submetido a exames medicos e ser considerado com aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo;

b) ter nacionaidade brasileira;

c) ter idade minima de dezoito anos, na data em que for tomar posse;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

€) estar quite com as obrigagdes do servico militar, no caso de candidato do sexo masculino;

f) comprovar os pré-requisitos exigidos no cargo para o qual sera empossado;

0) apresentar, a época da posse, documentos pessoais e outros documentos que se fizerem
necessarios e que forem solicitados pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

13- DISPOSICOESFINAIS

13.1 — O Concurso é regulamentado pelo presente Edital.
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13.2 — O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da respectiva homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo.

13.3 — A aprovagdo e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Paralna.

13.4 — Os candidatos que venham a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Paralina - Estatutario.

13.5 — Apbs nomeagdo e posse, 0 servidor cumprira estagio probatorio, nos termos da Constituicéo
Federal.

13.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que:

13.6.1 — em qualquer documento prestar declaragdo falsa ou inexata para fins de inscrigéo,
NOMeacao OuU POSSE,

13.6.2 —ndo atender a época da posse as exigéncias contidas no item 12.5 deste Edital.

13.7 — Em qualquer das hipdteses constantes do item anterior, o candidato ter4 sua nomeagdo
invalidada por ato do Poder Executivo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

13.8 - Os casos omissos nesse Edital ser&o resolvidos pela Comisséo do Concurso.

13.9 - O presente Edital seréa publicado, através de extrato, no Diério Oficial do Estado de Goias e
em jornal de grande circulagéo e afixado em inteiro teor no placard da Prefeitura Municipal, em
local de costume e de livre acesso, e nos sites www.infocol.com.br € governo@parauna.go.gov.br .

Parauna, 22 dejunho de 2007.

DALVA ESTELA FERRO PARREIRA
Presidente da Comissao do Concurso
Representante do Poder Executivo

M embros da Comissao:

LUCIA BARBOSA RODRIGUES HENIO LEMES DE RESENDE
Representante dos Servidores Publicos Representante dos Servidores Publicos
Municipais Municipais
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