CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2007
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

A Comissdo de Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal n°
02052/2007 de 17 de janeiro de 2007 , no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizarg, com
0 Apoio Técnico e Operacional da Empresa Infocol — Informatica e Concursos Ltda., Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento de cargos atualmente vagos e especial mente
dos especificados no presente Edital, que integram a Lel Municipa n® 156/2007 de 31 de janeiro de
2007 e a Lei Municipa n° 167/2007 de 26 de fevereiro de 2007, bem assim dos que vagarem ou
forem criados dentro do prazo de validade deste Concurso, inclusive com a hipGtese de sua
prorrogacdo nos termos do inciso 11, do art. 37 da novel Congtitui¢do da Republica, segundo o
Superior e Predominante interesse publico, dentro das conveniéncias e necessidades dos servicos do
Municipio.

Os cargos ofertados sdo os constantes do Item 1 — Dos Cargos, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos — Lei Municipa n° 157/2007 de 31 de janeiro de 2007 e pelo Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Turvelandia— Lei Municipal n° 158/2007 de 31 de janeiro de
2007.

1. DOSCARGOS

O Quadro a seguir define os cargos efetivos em concurso, descricdo sumaria, pré-
requisitos, vagas, vencimentos, carga horéria e taxas de inscrigéo.

1.1- Cargosem geral

- L Pré C.H Taxade
Cargo Descricdo Sumaria Requisitos Vagas venc. | segmanal InSsc.
Executar servicos de manutencédo
preventiva e corretiva em maguinas,
veiculos e equi pamentos,
Agente de providenciando os consertos de | 12fasedo
Manutencéo lanternagem solda, torno, pintura, | Ensino 03 830,00 40H 80,00
MecanicaClasse| | eetricidade, mecéanica, testando-os | Fundamental
para certificar-se das condigbes de
funcionamento.




- - Pré C.H Taxade
Cargo Descricao Suméria Requisitos Vagas venc. | semanal Insc.

Exercicio de atividades de prevencdo

de doengas e promogdo da salde,

mediante agdes domiciliares ou

comunitérias, individuais ou coletivas,

desenvolvidas em conformidade com

as diretrizes do SUS e sob superviséo

do gestor municipal. 1. Utilizagéo de

instrumentos para diagnéstico

demogr&fico e socio-cultural da

comunidade; 2. Promog&o de agdes de

educacdo para salde individuad e | Ensino Médio.

coletiva; 3. O registro, para fins | Certificado de 15

gxcl usivos %e cont:jole g plangjamento | conelusio com

o as acdes de salde, de nascimento, . .
Agente,Comunltarlo Obitos, doencas e outros agravos a aproveitamento Sendo: 494,00 40H 40,00
de Satide Classe | salde; 4. O estimulo a participagdo da 9‘9 curso’ .

comunidade nas politicas publicas | INtrodutériode | Sede—08

voltadas para a &rea da saide; 5. A | formag@oinicial | Rural - 07

realizacgdo de visitas domiciliares | € continuada.

periédicas para monitoramento de

sStuages de risco a familia; 6.

Participacdo em acdes que fortalegam

0s elos entre o0 setor salde e outras

politicas que promovam a qualidade de

vida Desempenhar atividades auxiliares

na execucdo dos Programas de Saude e

outras correlatas ao cargo.

Exercicio de Atividades de combate e

prevencdo de endemias, mediante a

notificagho de focos endémicos,

vistoria e detecgdo de locais suspeitos, .

eliminagdo de focos, orientagdes gerais Ensino

de salide; prevengio da maldria, | FUndamental.

chagas, febre amarela e da dengue, gertlfllcafjo de

conforme as orientages do Ministério oNnclusao com
Agﬁgﬁzscg{gg?a da Saide; Acompanhar, por meio de | aproveitamento 05 494,00 40H 40,00

visita domiciliar, todas as familias sob | de curso

sua responsabilidade, de acordo com as | jntrodutério de

necessidades definidas pela equipe. B i

Desempenhar atividades auxiliares na ];oégﬁal‘;gmal

execucdo dos Programas de Salde e
outras correlatas ao cargo.




Cargo

Descricdo Sumaria

z

Pre-
Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

Agente de Servicos
deHigienee
Alimentacdo Classe |

Exercer atividades de apoio,
preparando e servindo lanches e
refei¢des, limpando e arrumando as
dependéncias das unidades de
trabalho; exercer tarefas relativas a
operaciondizacdo do equipamento
de lavandeira, desinfetando,
lavando, enxugando e passando
roupas; controlar entrada e saida de
pessoas em aendimento as
necessi dades das unidades
escolares e creches do municipio.
Desempenhar outras  tarefas
semel hantes.

12Fase do
Ensino
Fundamental

30

430,00

40H

40,00

Agente de Servicos
de Salde Classe |

Atividades envolvendo servicos de
atendimento a clientela nos Postos
de Salde, Hospital Municipal,
Gabinetes Odontol 6gicos,
Farméacia e demais unidades
operacionais. E responsavel pelo
manuseio de todo o materia
utilizado pela equipe, bem como
lavar e preparar. Desempenhar
atividades auxiliares na execugdo
dos Programas de Salde e outras
correlatas ao cargo.

Ensino Médio.

14

494,00

40H

40,00

Agente de Servicose
Obras Publicas
Classe|

Exercer atividades de pedreiro ou
marceneiro, servicos especidizados
€ outros inerentes a servicos e
obras publicas, utilizando
ferramentas e  equipamentos
adequados para assegurar  a
execucdo dos servicos pertinentes a
sua area de atuagao.

12 Fase do
Ensino
Fundamental

06

Sendo:

04—
Pedreiro

02 -
Marceneiro

830,00

40H

80,00

Agente de Servicos
Gerais

Executar tarefas nas éreas de
servicos auxiliares, segurancae
portaria, jardinagem, horticulturae
avicultura, limpezaurbanae
Servigos gerais.

12Fase do
Ensino
Fundamental

10

430,00

40H

40,00




Cargo

Descrigdo Suméria

Pre-
Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

Atendente de
Consultério
Dentério Classe |

Executar atividades de apoio na
recepcdo, agendando consultas e
atendendo  pacientes, lavando,
esterilizando o material utilizado
pelo Odontdlogo auxiliando-o,
mantendo e organizando o
Gabinete Odontol égico.

Ensino Médio.
Registro no
Conselho
Regiona de
Odontologia.

03

563,00

40H

50,00

Auxiliar de
Manutencéo
MecénicaClasse |

Auxiliar o Agente de Manutencéo
Mecénica a reparar ou revisar
automoveis, caminhdes, maguinas
pesadas, motores em geral.
Desempenhar outras  tarefas
semel hantes.

12 Fase do
Ensino
Fundamental

03

488,00

40H

40,00

Auxiliar de
Servicos e Obras
Plblicas Classe |

Exercer atividades manuais de
construgdo  civil, auxiliando o
Agente de Servicos e Obras
Plblicas em tarefas pertinentes a
execucao e manutencdo de servigos
e obras.

12Fase do
Ensino
Fundamental

05

535,00

40H

50,00

EletricistaClasse |

Executar tarefas de  menor
complexidade, em colaboragdo
com eletrotécnicos ou engenheiros,
na area de instalacOes elétricas de
baixa tensdo, bem assim todas as
aribuicbes tipicas de eletricista,
segundo as leis  vigentes
regulamentadoras das atividades
profissionais, como também as
decisdes decorrentes dos gjustes e
convengbes sindicais, e executar
qualquer outra atividade correlata
ou similar que Ihe for atribuida por
autoridade competente.

12 Fase do
Ensino
Fundamental

03

535,00

40H

50,00




Cargo

Descrigao Sumaria

Pré-Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

Enfermagem
Classel

Auxiliar no atendimento a pacientes sob
a supervisdo e orientagdo do médico, e
enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir
prescricbes médicas;, esterilizar e
conservar O instrumental médico;
observar e registrar sintomas e sinais
vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior;
participar da preparagdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pos
operatério, nos trabalhos de obstetricia e
ainda em exames especiaizados;
participar de programas de
aprimoramento profissional;
desempenhar outras tarefas semelhantes
em especial nos programas de Salde
desenvolvidos pelo Municipio.

Ensno  Médio.
Curso  Técnico
em Enfermagem
com registro
profissona  no
Conselho de
Enfermagem.

15

563,00

40H

50,00

Executor
Administrativo
Classe |

Executar atividades inerentes a fungéo
administrativa nas vérias é&eas da
Administracdo, realizar servicos de
digitagdo, operar equipamentos diversos
inclusive telefonia, assistir a chefia
imediata, orientar, os servidores coletar e
analisar dados; distribuir tarefas e outras
atividades necessérias a consecucdo dos
objetivos de sua érea. Atuar na fungéo de
Secretdrio de Escola. Redlizar outras
atividades afins.

Ensino Médio.
Operar
Computador.

40

488,00

40H

40,00

Fiscal de Obrase
Posturas Classe |

Fiscalizar o cumprimento da legisacdo
municipal sobre obras e edificagdes,
posturas e meio ambiente do municipio,
fazendo vistorias nas  atividades
comerciais localizadas e ambulantes, no
logradouros publicos em gera,
diligenciando os recursos hidricos, a
flora e fauna, orientando a autuando os
contribuintes infratores, para disciplinar
0 exercicio dos direitos individuais para
0 bem estar dos municipios.

Ensino Médio

05

535,00

40H

50,00




Cargo

Descrigao Sumaria

Pré-Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

Fiscal de Tributos
Municipais
Classe |

Orientar 0s contribuintes quanto a
legislac8o fiscal em vigor e exigir dos
mesmos o fiel cumprimento desta;
examinar os livros fiscais e de
escrituracéo contabil; fazer
levantamentos contébeis; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos
a0 Municipio; expedir autuaces fiscais e
intimagdes; funcionar junto aos 6rgéos
de arrecadagdo dentro de sua area de
atuagdo; expedir guias de recolhimento;
outras  atividades  pertinentes  as
atribuicBes de seu cargo.

Ensino Médio em
Técnico em
Contabilidade ou
estgja cursando ou
tenha concluido
Ciéncias Contébeis,
Economia, Direito,
Administracéo e ou
areas afins.

04

830,00

40H

80,00

Fiscal de
Vigilancia
SanitériaClasse |

Efetuar o controle sanitério através de
orientacdo e fiscalizacdo alimenticia e
ambiental em  Hotéis, Clinicas,
Consultérios Médicos, Comércio,
IndUstria e outros, em especial na
fabricagdo, producdo, beneficiamento,
acondicionamento, conservagéo,
transporte, armazenamento e
comercializagdo de géneros alimenticios
para fazer cumprir alegislagdo no ambito
da saide publica do municipio. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

Ensino Médio.

08

494,00

40H

40,00

Instrutor de
Esportes Classe |

Executar tarefas relacionadas as préticas
desportivas em gera; desenvolver
atividades de recreagdo e lazer junto a
comunidade; desenvolver atividades de
terapia  ocupacional com  idosos,
colaborar na redlizagdo de exames de
suficiéncia fisica; atender os professores
em quadras e eventos diversos,
colaborando no desenvolvimento das
atividades programadas; auxiliar na
execucdo dos exercicios definidos por
fisioterapeuta, promovendo a reabilitagdo
de individuos com diversos graus de
comprometimento fisico; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Ensino Médio.
Nocdes bésicas
naarea.

03

658,57

40H

60,00




Cargo

Descricdo Sumaria

Pré-Requisitos

Vagas

Venc.

C.H
Semanal

Taxade
Insc.

MotoristaClasse |

Dirigir, com documentagdo legal, os
veiculos de passeio, caminhdo,
ambulancia, o6nibus e semelhantes;
manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante; completar
agua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas
condigbes, o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a presséo normal dos
pneus, testando-os, quando em servico,
e substituindo-os, quando necessario,
executar  pequenos  reparos  de
emergéncia, respeitar as leis de transito
e as ordens de servico recebidas;
recolher & garagem o veiculo quando
concluir o servigo e/ou quando forem
exigidos, zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua guarda,
cumprir com aregulamentacdo do setor
de transporte; executar outras tarefas
que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho
de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato, desempenhar outras
tarefas semelhantes.

128 Fasedo Ensino
Fundamental.
Conhecimento bésico
dafuncdo. Carteirade
habilitacdo categoria
Profissiona —“D” ou
“E".

22

658,57

40H

60,00

Operador de
Méguinas Pesadas
Classe |

Operar trator, motoniveladores e
méquinas  pesadas em  gerd,
executando as tarefas pertinentes a
utilizacdo dos mesmos na area urbana e
rural; vistoriar o veiculo e zelar pela
manutencdo; recolhé-lo a garagem
assim que as tarefas forem concluidas.

12 fase do Ensino
Fundamental. Carteira de
Habilitagdo Profissional
na categoria especifica

04

830,00

40H

80,00

Padeiro Classe |

Preparar massas de diversos produtos
do setor ligado a panificagdo, assar
paes, roscas e Qquitandas diversas;
manter sempre limpo e em perfeito
estado de higiene o material; apresentar
a0 servico com uniforme, estipulado
pela chefia, sempre muito limpo e
passado; operar apenas as maguinas
gue esteja habilitado e autorizado para
usadlas e desempenhar tarefas
semel hantes.

12 Fase do Ensino
Fundamental

03

658,57

40H

60,00




. - Pré C.H Taxade
Cargo Descricéo Sumaria = Vagas Venc.
9 s Requisitos 9 Semanal | |Insc.
Participar da politica de Defesa Sanitéria
Vegetal, do manejo e conservacéo do solo e
preservacdo da flora em ambito regiona.
Assessorar e orientar a implantagdo e | Ensino Médio,
- - implementac&o de programas agropecuérios | Técnico  Agricolg;
Tecnlcc():lAagé;gﬁecuano desenvolvidos pelo Municipio. Apoiar o | Registro 01 905,77 90,00
pequeno produtor, orientando-o com | Profissiona - Goias 40H
técnicas adequadas, buscando a maior
produtividade na agricultura e pecuéria.
Redlizar os exames de Raio-X, simples e
contrastados, procedendo, inclusive,
pungdes venosas, de acordo com a
solicitagdo meédica; encaminhar o filme
radiografado a0 auxiliar para revelago;
za p(fla assep_s'a’ Oonserva:’a?, €| Ensino Superior
manutencgo dos equipamentos, materiais e | o aren oy
das salas de exames; proceder a reposicd0 | Habilitagdo
Técnico em do material necess&rio as pungdes venosas, | Técni ca_na area 20H
Radiologia Classe | para 0s exames contrastados; elaborar | COM registro 01 805,00 80,00
estatistica di&ia dos exames realizados, | Profissional
filmes  utilizados e inutilizados, dcifr'gl'}‘]’g no
distinguindo-os por tamanho; zelar pelo '
controle radioativo do pessod e do
ambiente, através da protegdo de
dosimetros, observado os periodos de
reposi céo.
1.2 — Profissional do Magistério
. . & - C.H. Taxade
Cargo Pré-Requisitos Areas Especificas | Vagas Venc.
9 & » 9 Semanal I nsc.
Formagdo em  nivel
superior, com Habilitagdo | Educacdo Infantil
em Magistério, para atuar | (Creche). 09
Profissional do na Educacdo Infantil ou
nas séries iniciais do 30 horas aula
i ST . 1.070,73 100,00
MagistérioN | Ensino Fundamental e em
Atividades Peda_gc'_)glczaSNe Sériesiniciais do
ou de Administracd | Ensino Fundamental. 09

Escolar.




Cargo Pré-Requisitos Areas Especificas | Vagas Venc. S Clgr;al T?;(:\Cde
Lingua Portuguesa 04
Lingualnglesa 02
Licenciatura Plena, ..
_ correspondente a areas Matemética 04
Profissional do .
de conhecimentos 1.070,73 30 horas aula 100,00
MagistérioN | especificos do '
curriculo, para atuar .
nas séries finais do Geografia 02
Ensino Fundamental e
ou no Ensino Médio.
CiénciasFisicase
e 02
Biologicas
Educacdo Fisica 02

2. DA INSCRICAO

2.1 — Antes de efetuar a inscricéo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos para 0 ingresso no cargo.

2.2 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabel ecidas neste Edital em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.3 - Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 de marco a 10 de abril de 2007, das 8:00 h as
12:00 h e das 14:00 h as 18:00 h, de 22 a 62 feira, exceto feriados e pontos facultativos, na Camara
Municipal de Turvelandia, situada na Rua lzabel de Melo Peta, s/n° - Centro — Turvelandia— Goiés.

2.4 — O candidato devera, no ato da inscri¢ao:

2.4.1 — fornecer os dados para o preenchimento da ficha de inscricéo, indicando o cargo para o qual
esta se candidatando, e apés, assina-la;




2.4.2 — entregar fotocopialegivel do documento de identidade;

24.2.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais de Ministério
Plblico; carteira de trabaho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto);

2.4.3 - ter pago ataxa de inscricéo.

2.5 — Os candidatos ao cargo de Motorista devem possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior,
e os candidatos ao cargo de Operador de Méaquinas Pesadas, na categoria “C” ou superior. O
candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova prética se portar a
carteira de habilitacdo original, na classe exigida, com validade na data da realizagdo das mesmeas.
De conformidade com o C.T.B. — Cdodigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via origina e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

2.6 — A inscricdo podera ser feita por terceiros mediante apresentacdo de procuracdo, que devera
estar com firma reconhecida, acompanhada da fotocopia do documento de identidade do procurador
e do candidato.

2.6.1 — No momento dainscricéo, o procurador devera assinar aficha de inscrigéo.

2.7 —Umavez efetivada ainscricéo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, qualquer alteracéo.

2.8 - Sera permitida apenas umainscri¢do por candidato.

3. DASTAXAS

3.1 -0 valor dataxa de inscricdo sera de conformidade com o estabelecido nos Quadros constantes
no item 1.1 deste Edital, a ser pago no Bradesco, Ag. 0903-2, C/C 501328-3 — Prefeitura Municipal
de Turveléndia Concurso Pablico, Turvelandia - Goias, no periodo de 15 de marco a 10 de abril de
2007.

3.2 — O simples recolhimento dataxa de inscri¢do ndo confirmara ainscri¢cdo para o candidato.

3.3 — N&o serdo aceitos os comprovantes de depdsitos realizados através de “ Caixas Rapidos’
(Caixas Eletronicos), para efetuar ainscrigao.
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3.4 — N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, sgja qual for
0 motivo alegado.

3.5—0 vaor dataxade inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.

3.6 — N&o serdo aceitas ou consideradas vélidas as taxas de inscrigdes pagas fora do periodo fixado
no item 3.1.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — Fica assegurado o percentua de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, que se encontram enquadradas nas categorias estabelecidas pelo art. 4° do Decreto
Federal n° 3298 de 20/12/99, observada a exigéncia de compatibilidade com as atribuicdes do cargo
constantes do item 1.1 deste edital.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, entregar laudo médico que
comprove a sua deficiéncia e indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa e
clarareferéncia ao CID. Caso ndo apresente o laudo médico no momento da Inscricdo, o candidato
seré considerado ndo-portador de deficiéncia, sem direito areservadavaga

4.3 — Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile, devendo os mesmos levar para esse fim no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

4.4 — Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.5 — Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregéo.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia devera indicar em requerimento o atendimento especial
de que necessita para a realizagdo das provas.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, ao horario e loca de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 — Os candidatos considerados como Portadores de Deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.9 - Néo havendo candidatos aprovados para o atendimento do previsto neste capitulo, o cargo
serd preenchido por candidatos ndo portadores de deficiéncia, na estrita observancia da ordem
classificatoria

4.10 — O candidato que for julgado pela Pericia Médica do Municipio como inapto para o exercicio
do cargo, em razdo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
cargo, sera desclassificado do concurso.

5. DASPROVAS

5.1-DA REALIZACAO

5.1.1 — Cabe a Infocol a confecgdo, aplicacdo e corregdo das provas objetivas, a aplicagdo e
avaliacdo das provas préticas e o processamento do concurso.

5.1.2 — Seréo aplicadas Provas Objetivas, Provas Discursivas e Provas Praticas, abrangendo o
Contetdo Programético especificado no Anexo Unico, que faz parte integrante deste Edital.

5.1.3 — As provas escritas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas para o cargo de Profissional do
Magistério N | e de 03 (trés) para os demais cargos, e serdo realizadas no dia 29 de abril de 2007,
com horario e local a ser amplamente divulgado no Placard da Prefeitura Municipa de Turvelandia
e no site www.infocol.com.br a partir do dia 25 de abril de 2007.

5.1.4 — As provas préaticas iniciardo na mesma data das provas escritas e terdo 0 seu cronograma
com data, local e horario informado no placard da Prefeitura Municipal de Turvelandia e no site
www.infocol.com.br , apartir do dia 25 de abril de 2007.

5.15 — Para a redizacdo das provas préticas, o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade no seu origina e cartéo de identificacdo. Os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas devem apresentar também Carteira Nacional de
Habilitag&o, dentro do respectivo prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
guando houver aexigénciana C.N.H.

5.1.6 — Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de

1 (uma) hora do inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original, cartdo de
identificacdo e caneta esferogréfica cor azul ou preta.
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5.1.7 — O candidato impossibilitado de prestar provas escritas, no local estabelecido, por motivo de
doenca imprevisivel, devera informar por escrito a Comissdo do Concurso, se possivel juntando
Atestado Médico, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas do inicio das mesmas para que sgja
providenciada a sua aplicagdo, desde que o local onde se encontra o candidato sgja na sede do
Municipio, caso contrério sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.1.8 — A Candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas, devera
levar um acompanhante, que seré responsavel pela guarda da crianca.

5.1.9 — N&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento onde
serdo aplicadas as provas objetivas, apos o fechamento dos portdes.

5.1.10 — N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no
Estabel ecimento de aplicacéo das provas, com excegdo do caso previsto no item 5.1.8.

5.1.11 — N&o ser@o aceitos para identificacdo do candidato, protocolos ou quaisquer outros
documentos como, crachés, identidade funcional, titulo de eleitor.

5.1.12— Os candidatos deverdo transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartéo
Resposta. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do mesmo, exceto em caso de falhas de
impressao.

5.1.13 — N&o havera substitui¢c&o de provas, exceto em caso de falhas de impresséo.

5.1.14 — O envelope contendo as provas, sera aberto por dois candidatos, na presenca dos fiscais, na
sala de realizacdo das provas.

5.1.15 — N&o sera permitido, durante a realizacéo das provas objetivas, qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maguinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotactes, impressos, e/ou qualquer outro material de consulta. Ndo sera permitida também,
a entrada de Candidatos portando armas €/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (Bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador).

5.1.16 — Sera eliminado, automaticamente do Concurso, 0 candidato que se recusar a prestar
qualquer prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizagdo, salvo se terminadas todas as provas
gue deva prestar.

5.1.17 — O Candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas

escritas, levando consigo o caderno das questfes, apos 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das
mesmas.
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5.1.18 — N&o havera prova de segunda chamada para qualquer candidato, importando sua auséncia
em desclassificacdo automética.

5.1.19 — O candidato que perturbar de qualquer modo a ordem do trabalho, incorrendo em
comportamento indevido, ter& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo

seletivo.

5.1.20 — Quando, ap0s as provas, for constatado ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6 —DO QUADRO DE PROVAS

6.1 — Cargosem geral

Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo |N° Questdes| Peso Caréter
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Agente de
Manutencdo | Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatorio e
Mecénica Classe | Eliminatorio
Teste prético na fungao. P3) Prética - 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Agente de L
Comunitério de | Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatrio e
, Eliminatério
Saude Classe |
Especifica P3) Objetiva 20 2
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NO

Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo Questdes Peso Car ater
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Agente de e
. - lassif
Combatea | Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatorioe
. Eliminatério
Endemias Classe |
Especifica P3) Objetiva 20 2
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Agente de Servicos
de Higienee
Alimentagdo | Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatorio e
Classel Eliminatério
Especifica P3) Objetiva 20 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Agente de Servigos » - Classificatorio e
de Saide Classe| | Matematica P2) Objetiva 10 1 Eliminat6rio
Especifica P3) Objetiva 20 2
Lingua Portuguesa/Matemética | P1) Objetiva 10 1
Agente de Servicos | Especifica P2) Objetiva 10 1 Classificatorio e
e Obras Publicas Eliminatério
Classe|
Teste prético nafuncdo de P3) Prética i 5

pedreiro ou marceneiro.
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Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo | N° Questdes] Peso Carater
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Agente de
Servigos Gerais | Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatério e
Classe | Eliminatorio
Teste prético nafungao. P3) Prética - 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Atendente de e
Consultério | Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatério e
L Eliminatorio
Dentério Classe |
Especifica P3) Objetiva 20 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Auxiliar de
Manutencgéo
Mecénica Classe | Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatorio e
I Eliminatério
Teste prético nafungdo P3) Prética - 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Auxiliar de Classificatério e
Servigos e Obras | Matemética P2) Objetiva 10 1 PR
L Eliminatorio
Publicas Classe |
Teste prético na funcao. P3) Prética - 2
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Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo N° Questées | Peso Caréter
Lingua Portuguesa/M atemética P1) Objetiva 10 1
EletricistaClasse | Classificatério e
Especifica P2) Objetiva 10 1 Eliminatério
Teste prético na funcgéo P3) Prética - 2
L ingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
- I Classificatorio e
Enfermagem Classe| | Matemética P2) Objetiva 10 1 Eliminatério
Especifica. P3) Objetiva 20 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Executor » o
Administrativo Classe | | Matematica P2) Objetiva 10 1 Classificatério e
Eliminatério
Informética (Especifica) P3) Objetiva 10 2
Redag&o Oficial P4) Discursiva - 1
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Fiscal deObrase | Matemdtica P2) Objetiva 10 1 Classificatorio e
Posturas Classe | Eliminatério
Especifica P3) Objetiva 10 2
Redag&o Oficial P4) Discursiva - 1
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NO

Cargo Area de Conhecimento | Prova/Tipo ~ Peso Carater
Questdes
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Matemética P2) Objetiva 10 1
Fiscal de Tributos Classificatério e
Municipais Classe | Eliminatorio
Especifica P3) Objetiva 10 2
Redagdo Oficial P4) Discursiva - 1
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Matemética P2) Objetiva 10 1
Fiscal de Vigilancia Classificatorio e
Sanitéria Classe | Eliminatério
Especifica P3) Objetiva 10 2
Redagdo Oficial P4) Discursiva - 1
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Instrutor de Esportes
Classe| Matemética P2) Objetiva 10 1 Classificatorio e
Eliminatério
Especifica P3) Objetiva 20 2
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NO

Cargo Area de Conhecimento Prova/Tipo ~ | Peso Carater
Questoes
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
. - I Classificatério e
MotoristaClasse| | Especifica P2) Objetiva 10 1 Eliminatério
Teste prético na fungéo P3) Prética - 2
Lingua Portuguesa/lM atemética | P1) Objetiva 10 1
Operador de
Maguinas Pesadas | Especifica P2) Objetiva 10 1 Classificatério e
Classel Eliminatério
Teste nafuncdo P3) Prética - 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
. . I Classificatério e
Padeiro Classel | Matemética P2) Objetiva 10 1 Eliminatério
Especifica P3) Objetiva 20 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Técnico Matemética P2) Objetiva 10 1
Agropecuario Classe Classificatério e
| Eliminatério
Especifica P3) Objetiva 10 2
Redagdo Oficia P4) Discursiva - 1
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CEIEE Area de Conhecimento | Prova/Tipo | N° Questdes| Peso Carater
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Técnico em .. - Classificatério e
Radiologia Classe | Matematica P2) Objetiva 10 1 Eliminatorio
Especifica P3) Objetiva 20 2
6.2 — Profissional do Magistério
Cargo Azl Espesiiies) Cor%rei?nﬂ;to Prova/Tipo | N° Questes| Peso Carater
Lingua Portuguesa | P1) Objetiva 10 1
Matemética P2) Objetiva 10 1
Profissional do EdL{C_aan ! nfa_nnl i
e Sérieslnicials | Conhecimentos e
MagistérioN | | do Ensino Pedagdgicos P3) Objetiva 10 o | Classficatbrioe
Fundamental (Especifica) Eliminatorio
Legisiagao (Areada | by opiciva 10 1
Educagéo)
Redacdo P5) Discursiva - 1
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Area Areade : N° ;
SRR Especifica Conhecimento SrELETpe Questdes PEED CRIEET
Lingua Portuguesa -
(Especifica) P1) Objetiva 10 2
Literatura P2) Objetiva 10 1
Classificatorio e
Lingua Conhecimentos - Eliminatério
Portuguesa Pedaggicos P3) Objetiva 10 1
Legislagao (Areada | oy oy eriva 10 1
Educacéo)
Profissional do
Magisterio N | Redac&o P5) Discursiva - 1
Lingua Portuguesa | P1) Objetiva 10 1
LinguaInglesa -
(Especifica) P2) Objetiva 10 2
; gl conhedimentos o) Objetiva 0 | |Classicatsrioe
200d ) Eliminatério
Legisiagao (Areada | oy picivg 10 1
Educagéo)
Redacéo P5) Discursiva - 1
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Area Areade . N° ;
SRR Especifica Conhecimento FrEsElipe Questbes FED CRIEET
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Matemética -
(Especifica) P2) Objetiva 10 2
Matemética : Classificatorio e
Conhecimentos -
Pedagogicos P3) Objetiva 10 1 | Eliminatério
Egﬂf’“g (Areada | by opietiva 10 1
Profissional do %
Magistério N |
Redacéo P5) Discursiva - 1
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Geografia (Especifica) | P2) Objetiva 10 2
Geografia _
Conhecimentos
Pedagdgicos P3) Objetiva 10 1 .
Classificatorio e
Eliminatério
Legisiageo (Areada | by opyietiva 10 1
Educagéo)
Redacéo P5) Discursiva - 1
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Area | , . N° ;
Cargo Especifica Area de Conhecimento| Prova/Tipo Questdes Peso Carater
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
CiénciasFisicas e -
Ciéncias | Biologicas (Especifica) |12 OPeva | 10| 2
Fisicase
Bioldgicas g
Conheci ; Classificatorio e
onhecimentos P3) Objetiva 10 1 | Eliminatério

Pedagogicos

Profissional do Egﬂ's'agg‘)’ (Areada  1py opjetiva 10 1

Magistério N | e
Redacéo P5) Discursiva - 1
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Educacéo Fisica -
(Especifica) P2) Objetiva 10 2

Educacéo
Fisica :

Conhecimentos P3) Objetiva 10 1 |Classificatério e
Pedagogicos Eliminatério
Legislaggo (Areada | by opyietiva 10 1
Educacéo)
Redacdo P5) Discursiva - 1
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7.DOSTITULOS

7.1 — 0 concurso publico seré de provas e titulos para o cargo de Profissional do Magistério Nivel [,
e exclusivamente de provas para os demais cargos.

7.2 — Serdo considerados 0s seguintes titulos:

a) Doutorado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar) — 1
(um) ponto (maximo um titulo).

b) Mestrado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Historico Escolar) — 0,5
(zero virgula cinco) pontos (méximo um titulo).

¢) Pos-Graduagdo “latu sensu” ou Curso de Especiaizacdo ou Aperfeicoamento em area correlata
ao cargo (Comprovante de conclusdo do curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar) com
carga horariaigual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas — 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos (méaximo um titul o).

d) Curso em area correlata ao cargo, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas — 0,05 (zero
virgula zero cinco) pontos (méaximo tréstitul os).

7.3 — N&o serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacéo, ndo se confundindo estes
com cursos de especializacao ou aperfeicoamento.

7.4 — A somatota dos titulos ndo podera ultrapassar 1,5 (um virgula cinco) pontos.

7.5 — Sobre a média obtida pelos candidatos, serdo somados 0s pontos referentes aos titulos para
classificagao final.

7.6 — Os pontos serdo contados apenas para efeito de “ classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.7 — Os candidatos deverdo apresentar na data das provas escritas, até 30 (trinta) minutos apos o
encerramento das respectivas provas, em local especialmente designado, copia reprografica
autenticada de eventuais titulos que possuam, conforme item 7.2 do presente edital. N&o serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado,
e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero
de inscricdo do candidato, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento ao candidato.
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7.8 — Néo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso. As copias reprograficas deverdo estar autenticadas.

7.9 — Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que sgja o motivo de
impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

7.10 — Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente seréo
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao nas provas objetivas.
8 —DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) e terdo peso 1 (um) ou
2 (dois) na apuracéo da média do candidato, conforme o especificado no Quadro de Provas.

8.2 — As Provas Discursivas serdo avaliadas numa escala de O (zero) a 10 (dez) e terdo peso 1 (um)
na apuracdo da média do candidato, conforme o especificado no Quadro de Provas..

8.3 — As Provas Préticas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) e terdo peso 2 (dois) na
apuracdo da média do candidato, conforme o especificado no Quadro de Provas.

8.4 — As questdes das Provas Objetivas sdo todas de mlltipla escolha, contendo em cada questdo
uma unica resposta. As Provas Objetivas com 10 (dez) questBes terdo o valor de 1,0 (um) ponto por
guestdo e com 20 (vinte) questdes, 0,5 (meio) ponto por questao.

8.5 — As Provas Préticas serdo avaliadas da seguinte forma:

1. Parao cargo de Agente de Manutencdo Mecanica Classe |: serdo avaliados 10 (itens), que teréo
o vaor de 1,0 (um) ponto cada um.

2. Parao cargo de Agente de Servigos e Obras Publicas Classe |

Area de Marceneiro: serdo avaliados 5 (cinco) itens, que terdio o valor de 2,0 (dois) pontos cada
um.

Areade Pedreiro: serfo avaliados 10 (dez) itens, que terdio o valor de 1,0 (um) ponto cada um.

3. Parao cargo de Agente de Servigos Gerais: serdo avaliados 5 (cinco) itens, que terdo o valor de
2,0 (dois) pontos cada um.
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4. Parao cargo de Auxiliar de Manutencéo Mecanica Classe |: serdo avaliados 5 (cinco) itens, que
terdo o valor de 2,0 (dois) pontos cada um.

5. Parao cargo de Auxiliar de Servicos e Obras Publicas Classe I: seréo avaliados 5 (cinco) itens,
gue terdo o valor de 2,0 (dois) pontos cada um.

6. Para o cargo de Eletricista Classe I: serdo avaliados 5 (cinco) itens, que terdo o valor de 2,0
(dois) pontos cada um.

7. Para o cargo de Motorista Classe I: serdo avaliados 20 (vinte) itens, que terdo o vaor de 0,5
(meio) ponto cada um.

8. Para 0 cargo de Operador de Méaquinas Pesadas Classe I: serdo avaliados 10 (dez) itens, que
terdo o valor de 1,0 (um) ponto cada um.

Os itens que serdo avaliados nas Provas Préticas estdo dispostos no Anexo Unico que faz parte
integrante deste Edital.

8.6 — Os candidatos que ndo obtiverem notaigua ou superior a 5,0 (cinco) nas Provas Objetivas, na
Provas Discursiva ou na Prova Prética seréo desclassificados.

8.7 — Os candidatos que fardo provas discursivas somente terdo as mesmas corrigidas se forem
aprovados nas provas objetivas.

8.8 — Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a média obtida e o Resultado sera
divulgado pela Comissédo do Concurso em Abril de 2007. Os homologados serdo chamados de
acordo com a necessidade dos servicos, durante o prazo de validade do Concurso, obedecendo a
ordem de Classificagdo, e deverdo se submeter, a época da nomeagdo, aos exames medicos e so
serdo empossados os aprovados nos referidos exames.

9. DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate, tera preferéncia pela ordem, para efeito de classificagdo, o candidato que:
9.1.1 —tiver maior nota na Prova Prética;

9.1.2 —tiver maior nota na Prova Especifica;

9.1.3 —tiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
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9.1.4 —tiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

9.1.5 —tiver maisidade.

10 - DOSRECURSOS

10.1 — Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas serdéo afixados no Placard da Prefeitura
Municipal de Turvelandia, em pontos estratégicos na sede do Municipio e no site
www.infocol.com.br , dois dias ap0s 0 encerramento da aplicacdo das mesmas.

10.2 — Caberarecurso:

1) — contra questdes das Provas, erros ou omissoes no Gabarito, que devera ser interposto dentro
de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da hora e do dia da divulgacéo do Gabarito;

2) —quanto aatribuicdo de Notas e a Classificagdo dos candidatos, que deverd ser interposto dentro
de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da hora e do dia da divulgagdo do Resultado do
Concurso pela Comisséo.

10.3 — O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, deve conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante, seu niUmero de inscri¢éo e o cargo para o qual
esta se candidatando.

10.4 — O recurso deve ser datilografado e ou digitado, protocolado e dirigido ao Presidente da
Comissdo do Concurso Publico.

10.5—- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questbes
relativamente ao seu conteido, sendo automati camente desconsiderado recurso de igual teor.

10.6 — O recurso interposto fora do prazo, ndo sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a data
do seu protocolo.

10.7 — No caso de aguma questéo ser anulada, os pontos referentes a mesma serdo atribuidos a
todos os candidatos.

10.8 — Se, por forca de decisdo favoravel aimpugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado

antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessas modificagOes decorrentes das impugnagoes.
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10.9 — Havendo recursos protocolados tempestivamente, e sendo acatados pela comissdo do
concurso publico, os resultados poderdo sofrer alteraces gerando nova publicagéo.

10.10 — A decisdo proferida pela Comissdo do Concurso Publico, tem caréter irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA HOMOL OGAGCAO DO CONCURSO

11.1 - O Resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo de Turvelandia,
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicagdo do Resultado. Os candidatos aprovados
serdo classificados de acordo com amediafinal das notas obtidas, em ordem decrescente.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 — Obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, a nomeagdo do candidato serd
subordinada a existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela Prefeitura Municipal de
Turvelandia

12.2 — Somente tomardo posse para os cargos de Agente Comunit&rio de Salde e Agente de
Combate a Endemias os candidatos que tiverem feito o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada.

12.2 — N&o sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hip6teses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicéo Federal .

12.3 — O candidato devera comunicar, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipa de Turvelandia, qualquer mudanca de endereco residencial. E de inteira responsabilidade
do candidato fornecer, de maneira completa, seu enderego.

12.4 — A Prefeitura Municipal de Turvelandia ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco incompleto;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT, por enderego errado do candidato ou por outras razoes;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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12.5 - O candidato serd empossado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter submetido a exames médicos e ser considerado com aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo;

b) ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) ou portuguesa (no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos);

c) ter idade minima de dezoito anos, na data em que for tomar posse;

d) estar em dia com as obrigagoes eleitorais,

€) estar quite com as obrigacfes do servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

f) comprovar os pré-requisitos exigidos no cargo para o qual sera empossado;

g) apresentar, a época da posse, documentos pessoais e outros documentos que se fizerem

necessarios e que forem solicitados pel o setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.6 — Os candidatos, classificados para os cargos de Agente Comunitério de Salde e Agente de
Combate a Endemias que ndo tenham o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada,
guando convocados, a Administracdo oferecerd o respectivo curso. O candidato que ndo concluir,
com aproveitamento, o referido curso, ndo tomara posse no cargo.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O Concurso é regulamentado pelo presente Edital.

13.2 — O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da respectiva homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo acritério do Poder Executivo.

13.3 — A aprovagdo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes e as
necessidades da Prefeitura Municipa de Turvelandia.

13.4 — Os candidatos que venham a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Turvelandia - Estatutario.
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13.5 — Apbs nomeagdo e posse, 0 servidor cumprira estagio probatorio, nos termos da Constituicéo
Federal.

13.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que:

13.6.1 — em qualquer documento prestar declaracdo falsa ou inexata para fins de inscrigéo,
NOMeacao Ou POSSe,

13.6.2 — ndo atender a época da posse as exigéncias contidas no item 12.5 deste Edital.

13.7 — Em qualquer das hipdteses constantes do item anterior, o candidato ter4 sua nomeac&o
invalidada por ato do Poder Executivo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

13.8 - Os casos omissos nesse Edital seréo resolvidos pela Comissado do Concurso.

13.9 - O presente Edital sera publicado, através de extrato, no Diério Oficial do Estado de Goiés e
em jornal de grande circulacéo e afixado em inteiro teor no placard da Prefeitura Municipal, em
local de costume e de livre acesso, e no site www.infocol.com.br .

Turvelandia, 07 demarco de 2007.

CARLOSROBERTO DE MIRANDA
Presidente da Comissdo do Concurso
Representante do Poder Executivo

M embr os da Comissao:

LAMUNIER FERNANDES DOS SANTOS MARIA DASDORESVIEIRA
Representante do Poder L egidativo Representante dos Servidores Publicos
Municipais
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